LA VILLE DE

SAINTE-ANNE GUADELOUPE

SAINTE-ANNE
GUADELOUPE

25 035 habitants

Adresser lettre de motivation manuscrite,
CV et photo a:

Monsieur le Maire
Place Schoeelcher
97180 SAINTE-ANNE

RECEPTION DES CANDIDATURES
JUSQU’AU 31 AOUT 2018

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE
SON DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES (H/F)

Filiere : Administrative — Catégorie : A - Statut : Titulaire ou contractuel
Emploi fonctionnel (20 000 a 40 000 habitants)

Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire

DESCRIPTIF ET MISSIONS

Le directeur général des services devra contribuer a la définition des orientations de la collectivité et
a I'élaboration, sous la responsabilité de I’équipe politique, d’'un projet partagé par toutes les parties
prenantes de 'action publique. Il devra diriger les services et piloter 'organisation territoriale en
cohérence avec les orientations préalablement définies.

Dans ce cadre-13, ses missions seront les suivantes :

Assister le Maire et le Conseil Municipal en participant a la définition du projet global de la
collectivité et en assurant sa stratégie de mise en ceuvre

Impulser et conduire les projets stratégiques

Superviser le management des services

Superviser I'activité budgétaire et financiere de la collectivité

Mener des actions de communication et de représentation aupres des acteurs internes et externes

PROFIL ET COMPETENCES

Compétences en finances publiques et management des collectivités locales

Bonnes connaissances du fonctionnement administratif des collectivités locales (marchés publics, droit
public et statut de la fonction publique territoriale)

Bonnes aptitudes a la conduite de projets et a I'évaluation des politiques publiques

Aptitudes a I'encadrement, I'organisation, I'animation et la coordination d’équipes pluridisciplinaires
Qualités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles

Aptitudes pour le travail partenarial et transversal

Réactivité, esprit d’initiative, sens des responsabilités et du service public

Grande disponibilité




